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“La migracion contribuye
al desarrollo de

De su interés “CODESARROLLO Costa Rica-Nicaragua”  costaRicayNicaragua®

La atencion para la CONSULADO Y CODESARROLLO PROMUEVEN CONSULADOS MOVILES Y FERIAS DE SALUD
renovacion de los

documentos | afio pasado, un promedio  Transportes Nicaexpresso y con el
migratorios para de 7,250 nicaragiienses gobierno de Nicaragua. Los
extranjeros (DIMEX) se migrantes en condiciones Consulados Moviles se caracterizan
realiza mediante cita de pobreza de San José y por la atencion consular para emision
al 9001234567 veintiin zonas alejadas de la Meseta  de pasaportes provisionales,

Central se vieron beneficiados por los  recepcién de solicitudes de
42 consulados moviles que realiz6 el pasaportes ordinarios, revalidacion y

Para mas informacién Consulado General de Nicaragua en  asesorias legales gratuitas, a
consultar la pagina la marco del proyecto Codesarrollo
www.migracion.go.cr Nicaragaua-Costa Rica de la

Organizacién Internacional para las
Migraciones. Al afio hacen uso de los
servicios del Consulado un total de
B Eo 321,138 personas y el afio pasado se
En icion: -
R documento a 14,892, de los cuales
se emitieron 9,578 pasaportes

DGME y 2 provisionales y 5,314 ordinarios.
Codesarrollo: El proyecto de los Consulados
Balance 2008 Moviles se ejecuta en alianza con la
Fundacion Profundo, la municipalidad 1
de Upala, el HOSpital y Ebais de Consulado Mdvil, Feria de Salud y Fiesta
Escolares y 2 Upala, la alcaldia de San Carlos, Navidad, Upala,, 13 de diciembre de 2008

colegiales reciben

ciudadanos nicaraglienses en
condicion de pobreza y que ademas
no tiene acceso facil a las oficinas
consulares.

Esta actividad regularmente se
acompafia de ferias de salud y
festivales de nifios. Los servicios de
salud se centran en las especialidades
de ginecologia, oftalmologia, medicina
general y odontologia; estos ultimos
ofrecidos por organizaciones aliadas.
Las poblaciones que se atendieron en
mayor medida fueron las de Upala, La
Cruz Guanacaste, Sixaola y
Sarapiqui. Para este afio el Consulado
General trabaja en la programacion de
los Consulado Mdviles y Ferias,
siendo la primera el 28 de marzo.

Para mayor informacién comunicarse con: Leticia
Herrera, Cénsul General , Aminta Ortiz, primer
Consul o Nelly Sanchez a los tel. 2233-8747 o al
2256-4140.

capacitaciones para SERVICIO JESUITA AL MIGRANTE SENSIBILIZA CONTRA LA XENOFOBIA
prevenir violencia

contra poblacion través de talleres y una Puntarenas y Esparza.

migrante campafa de S
9 P Los talleres de sensibilizacion se han

comunicacion sobre la apoyado en la distribucion de
Mayoria de fuerza 2 realidad migratoria de mpatgrial gréfico en los diferentes
ersonas hicaraglenses en Costa > .
laboral del sector p 9 centros de atencion, asi como en los

Rica, el Servicio Jesuita para

) __ Migrantes (SJM) promueve la
nicaraguense sensibilizacién de funcionarios del
sector publico costarricense.

construccion es EBAIS de la zona, y en la difusién
radiofénica de la iniciativa a través

de la radio local “Radio Bahia”.

Asimismo se abordaron escuelas y

El objetivo principal es bajar los colegios de comunidades prioritarias

niveles de hostilidad hacia la

Creéditos: poblacién migrante que vive en el S0 12 provincia de San José, las
pais zona de Desamparados y Escazu.
Edicion y ' Otra experiencia significativa fue el
i ion: En los talleres realizados hasta el taller impartido en la localidad de La
diagramacion: 2 . -
momento han participado Carpio, con lideres comunales,
Ana Beatriz Fernandez alrededor de 146 personas, entre vecinos y estudiantes de la escuela
empleados de la Caja de Ciencias de la Comunicacién
Punto Focal de Medios Costarricense de Seguro Social, Colectiva de la UCR. En los
OIM Centroamérica y México maestros y maestras del Ministerio  proximos meses el SIM distribuira
o de Educacioén Publica, funcionarias  una guia corta de sensibilizacién
afernandez@iom.int . . . .. . . .
y funcionarios de la Direccion para comunicadores en coordinacion
Colaboraron en esta General Qe Migraci(_’)n y con el 'Obs_e’rvatorio de med_ips de
afieién: Extranjeria, y estudiantes y comunicacion sobre poblacion
’ profesionales de comunicacion. migrante y refugiada, y realizaran
L . una serie de encuentros con
Dayanara Guevara También se ofrecieron

periodistas con el fin ofrecerles
recomendaciones para el tratamiento
del tema migratorio. Se seguira
también con las coordinaciones

Edgar Castro, Salvador
Gutiérrez, Luis Alonso
Serrano, Gabriela
Richard, Nelly Sdnchez

capacitaciones a funcionarios del
hospital Monsefior Sanabria en
Puntarenas, y a personal de las
clinicas de Chacarita, Barranca,

Organizacion Internacional para las Migraciones OIM e Oficina Regional para
Centroamérica y México e Avenida Central Calles 27-29 Casa No. 2775 eSan

José Costa Rica e Apdo. 122-2050 Costa Rica eTel: +506.2221.5348 o Fax

+506.222.0590 ¢ Email: o WWW.iom.or.cr 1M International Organization for Migration
Ol izaci paralas i

necesarias para ofrecer los talleres
a funcionarios de la DGME en las
zonas de Pefias Blancas y San
Carlos y con otras instancias
vinculadas al Ministerio de
Seguridad Publica, en especial la
Escuela de Policias, ubicada en San

José.

El proyecto del SIM es parte de las
acciones de Codesarrollo Costa
Rica-Nicaragua, financiado por la
Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo,

AECID.

Informacién: Karina Fonseca, Tel. 2253-0878
0 2280-4439. www.sejemi.org

DRCILE QU TF DUELE . 0o A CUNCUER:

Caricatura de la campaiia de sensibilizacion contra la
xenofobia, llevada a cabo por el SIM.




Encauzando la Migracion

Direccion de Migracién y CODESARROLLO: BALANCE DEL 2008

ara la Direccion General de Migracion y
Extranjeria, en Costa Rica, el proyecto
Codesarrollo contribuyé durante el 2008 a

Con la colaboracion de los profesionales destacados en
Direccion General de Migracion y Extranjeria, se esta
elaborando el “Plan de Normalizacion”, el cual permitira
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Durante las gestiones
en los consulados
moviles, la poblacion
puede obtener
servicios de salud asi
como disfrutar de los
festivales para nifios

@
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1004 Interriational Organization for Iigsation
YN Inteim! . Fation

subsanar problemas de larga data, entre ellos,
el acomodo de los expedientes del Régimen de
Excepcion de 1999, compuesto mayoritariamente por
nacionales nicaragiienses. Lo que antes era una bodega
desordenada, abarrotada de miles de expedientes sin
acomodar, sera el nuevo Subproceso de Soporte Técnico
de la Direccién de Migracion, donde estara ubicado el

calidad.

equipo humano que contribuird a resguardar los sistemas
informaticos de la institucion, entre ellas, los miles de
expedientes de los principales usuarios y beneficiarios
del proyecto Codesarrollo. Asimismo, en los proximos
dias se inaugurara el inmueble que ubicara al
Subproceso de Almacenamiento y Distribucion, de la
Gestion de Proveeduria Institucional. También, la oficina
regional de Pefias Blancas y la Delegacién Regional de
Liberia seran objeto de mejoras en su infraestructura.

2009 sera el afio para expandir este ambicioso proyecto.

documentar a la poblacion nicaragiiense en agencias del
Banco de Costa Rica, en todo el pais. De esta forma,
amparados en principios democraticos de rendicion de
cuentas, mejora regulatoria y simplificacion de tramites, nos
esforzamos por brindar la mejor atencién al usuario,
descentralizando los servicios y exigiéndonos estandares de

El lunes 16 de marzo se inauguraré el inmueble de Suprocesos de

Almacenamiento y Distribucion de las Gestion de Proveeduria

Institucional.

ESCOLARES Y COLEGIALES RECIBEN CAPACITACIONES SOBRE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Prevenir la violencia en nifios, nifias
y adolescentes de comunidades
con alto porcentaje de poblacién
migrante es el objetivo de las
capacitaciones realizadas por el
Centro Internacional para los
Derechos Humanos de los
Migrantes (CIDEHUM), en el marco
del proyecto Codesarrollo Costa
Rica Nicaragua.

Hasta el momento 250 personas
han participado en talleres de
sensibilizacién con el fin de
identificar lineas de accion para el
trabajo en la prevencién con la
poblacién migrante y con docentes
y personas de las comunidades.

Se conto con la participacion de 100
docentes, 100 nifios, nifias y

jévenes estudiantes de las
Instituciones, 50 personas de la
comunidad (lideres comunales,
miembros de la pastoral y
integrantes de la comunidad). Los
centros educativos han sido: La
Escuela Rincén Grande de Pavas,

-'—-#

.y
100 nifios, nifias y adolescentes de escuelas y
colegios participaron en los talleres de
sensibilizacion para prevenir la violencia.

Escuela 15 de Setiembre, Liceo
Rincén Grande de Pavas, Colegio
Nuevo de Hatillo y la Asociacién de
Jévenes de Rincon Grande de
Pavas.

CIDEHUM desarroll6 un diagnéstico
situacional por medio de los talleres
participativos. En estos se
identificaron las formas en que los
diferentes tipos de violencia se
manifiestan en la poblacién nacional y
migrante. Algunas de estas formas
son la violencia intrafamiliar y la
experimentada en los centro
educativos  relacionados con la
discriminacion y xenofobia.

Contacto: Gabriela Richard Rodriguez, tel.
(506) 8862-6061, cidehum@gmail.com
www.cidehum.org/

MAYORIA DE FUERZA LABORAL DEL SECTOR CONSTRUCCION ES NICARAGUENSE

egun datos de la Camara
Costarricense de la
Construccién,

investigaciones han

demostrado que el sector
construccion de Costa Rica emplea
mano de obra nicaragliense hasta
en un 65%.

Es por ello, que en el marco del
proyecto Codesarrollo Costa Rica-
Nicaragua de la Organizacién
Internacional para las Migraciones y
la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, con el apoyo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, se determind la necesidad
de realizar estudios para recabar
informacién sobre el sector de la

construccioén y su fuerza de trabajo.

Como resultado de las
investigaciones, se present6 el 3 de
marzo el documento de trabajo
“Demanda Laboral del sector
construccién en Costa rica y su
componente migratorio”.

Algunos de los datos
relevantes del documento son:

En lo que respecta al sector
construccién, éste constituye un
area prioritaria de las migraciones
internas y externas con fines de
empleo en y hacia Costa Rica.

mas

El sector construccion ha tenido un
comportamiento muy dindmico en
los Ultimos afios, colocandose en un
4,4% del PIB.

En el 2007, el gobierno
costarricense autorizé el ingreso de
41,500 trabajadores nicaraguenses,
10,000 de ellos para ofrecer
servicios en el sector construccion;
sin embargo, la Céamara
Costarricense de la Construccion
indicé que esta cantidad no era adn
suficiente para llenar el déficit de
mano de obra en el sector. Para
diciembre de 2007, se calculaba
que las constructoras necesitarian
entre 40,000 y 50,000 obreros extra
para el 2008. La escasez se
presenta principalmente en las
zonas costeras como Guanacaste y
Puntarenas.

Contacto: Johnny Ruiz, Jefe de

Migraciones Laborales, MTSS, Tel. 256-
6485




